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致辭

我們有幸能夠生活、工作並服務於一個多元化地區。從聖莫尼卡碼頭、長灘太平洋水族館和聖蓋博山谷餐館等城市景點，到小西貢和小印度等

少數族裔聚居區，再到山區、沙漠和沿海社區，Southern California Edison 為各種居民和企業提供電力。我們所服務的社區充滿著獨特的機
遇與需求，尤其是氣候變化之影響日益加劇。

我們的非營利合作夥伴從事著重要的工作以減緩和適應氣候變化

並發展勞工，加快向潔淨能源轉型。2022 年，當 COVID-19 疫
情開始逐漸平息，Edison International 並未停止我們對慈善事
業的支援，繼續每年提供 2,000 萬美元股東資金，其中 80% 以
上給與繼續面臨經濟困境的弱勢社區。

在員工義工服務、捐贈和委員會服務中，我們也發揮積極作用。

例如，去年在洛杉磯河大清理活動中做義工時，數十名團隊成員

從河中清除兩整卡車垃圾。除考慮煙頭、微塑膠，甚至是阻擋它

們去路的 TV，我們還研究依賴本土植被的野生動物受到的長期
影響，親眼目睹「前後對比」效果總能令人欣慰。

這些社區投資加之 SCE 的供應商多元化倡議，為更健康、更
強盛的地區環境和經濟做出貢獻。從植被管理到電網現代化服

務，SCE 與眾多企業合作以滿足關鍵採購需求，在 2022 年提
供了 17,626 個工作崗位。與少數族裔、婦女、殘疾退伍軍人以
及男女同性戀、雙性戀和變性者企業訂立的合約為美國經濟帶

來超過 35 億美元的貢獻，其中總影響的 88.6% 發生在加利福
尼亞州。

以下幾頁重點介紹由 Edison International 和 SCE 團隊成員、
非營利組織合作夥伴和供應商推動的有意義變革實例。在我們

奮力實現公平的潔淨能源未來的同時，我們仍然感謝所有促成

這一進步的合作夥伴。

CAROLINE 和 MIKE 

2000 萬美元 
年度慈善資金

630+ 
家多元化供應商

630 
筆補貼

56,666 
小時義工服務

Mike Marelli
營運服務副總裁
SCE

Caroline Choi
公司事務資深副總裁
Edison International 和 SCE
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社區範圍遠遠超出 SCE 的 50,000 平方英里服務

區域。在 Edison International，社區就是人

們聚集在一起，建立聯繫以共建美好未來，相

互尊重並主動與我們周圍的世界互動。透過共同

努力產生積極變化，並將這種熱情融入我們的企

業價值觀中，我們可以看到自身承諾產生的影響

波及整個地區乃至更廣範圍。在過去一個世紀

中，Edison International 有幸見證了這一變革

行動產生的思潮與進步。

社區投資

回饋總額：

2000 
萬美元*

教育補貼：
820 萬美元，240 筆補貼

40%

120 萬美元 
Edison Scholars 獎學金

$120,000 
義工補貼

56,666 
小時義工

3,200+ 
項非營利事業透過員工捐贈和慈
善補貼得到支援

總攬

環境補貼：
520 萬美元，130 筆補貼

25%

公民參與補貼：
380 萬美元，172 筆補貼

20%

公共安全補貼:
280 萬美元，88 筆補貼

15%

*包括公司的義工和配捐
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透過使用投入產出分析模型評估經濟影響*，2022 

年，SCE 與少數族裔、婦女、殘疾退伍軍人和女

同性戀、男同性戀、雙性戀和變性者企業的合作為

美國經濟帶來超過 35 億美元的貢獻，並提供超過 

17,626 個工作崗位。

經濟影響

*經濟影響不包括由 SCE 一級主供應商報告的 SCE 二級多元化企業分包支出的影響。

產值 

35 億美元 
透過 SCE 供應商多元化支出支援的

經濟總產值

提供的工作崗位 

17,626
透過 SCE 供應商多元化支出支

援的工作崗位總數

工資所得 

14 億美元 
透過 SCE 多元化業務供應鏈中的工

作為員工創造收入

稅收 

4.578 億美元 
經濟活動產生的聯邦、州和地方稅收
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